


¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dup3 caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dup3
caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere c3 nu a desfisurat activititi de politie politics, asa cum
este definita prin lege;

i) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile abilitate;

j) proiectul de specialitate ;

Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul/examenul pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director al unitdtii se va
organiza in data de 27.04.2021 ora 11,00 - proba scrisd, respectiv in data de 29.04.2021 ora 11,00 —
sustinerea orala a proiectului de specialitate, ora 12,30 — interviul de selectie la sediul unitatii.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore
de la data comunicérii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazd in termen de 24 de ore de la
data depunerii de cdtre comisie.

Concursui/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

- Test grild/lucrare scrisé de verificare a cunogtintelor din legislatia specifica

- sustinerea proiectului/lucririi de specialitate pe o tem3 din domeniul de activitate al postului
- interviul de selectie

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0254/248884, interior 143 — Biroul R.U.N.O.S.
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10. Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medical3
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea OMS nr. 1778/2006 privind aprobarea

normativelor de personal.

11. ORDIN nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

12. ORDIN nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea Tn unitatile sanitare publice.

13. Ordinul nr. 914/2006 (*actualizatd) pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe care

trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare.

14. ORDIN nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al contractului de management si a

listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public.

15. ORDIN nr. 446/2017 privind aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor.
B. Din Managementul Sanitar

1. Managementul Spitalului - Scoala Nationala de Sandtate Publica si Management Sanitar —

Editura Public H Press, 2006
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SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU ANEXA 2 LA NORME

TEME-CADRU
pentru proiectul de management prezentat in cadrul concursului de ocupare a

functiilor specifice Comitetului Director la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu

TEME PROPUSE PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE

1. Tmbun3tatirea structurii si organizarii sanatoriului;

2. Evaluarea si imbunatatirea performantei serviciilor medicale furnizate de sanatoriu;

3. Plan de marketing al sanatoriului;

4. imbun3tatirea calitatii serviciilor medicale si modernizarea sanatoriului;

5. Managementul resurselor umane la nivelul sanatoriului;

6. Managementul calitatii — element prioritar de crestere a performantei sanatoriului;

7. Analiza situatiei financiare a sanatoriului;

8. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii sanatoriului;
9. Cresterea eficientei economico-financiare a sanatoriului;

10. Strategia managementului in domeniul achizitiilor;

11. Strategia managementului in activitatea de investitii;

BAREM DE PUNCTARE A PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Forma de prezentare a proiectului
1. Respectarea indicatiilor de fonturi de 14 in Times New Roman la un rand —-0,5p
2. Respectarea numarului de pagini (8-10 pagini) — 0,5p

B. Descrierea situatiei actuale a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu:

1. Tipul, profilul si caracteristici relevante ale populatiei deservite si caracteristici

geografice ale zonei — 0,5p



2. Structura Sanatoriului - 0,5p
3. Resursele umane - 0,5p
4. Activitatea Sanatoriului —0,5p
5. Situatia dotarii — 0,5p
5. Situatia financiara - 0,5p
C. Analiza de situatie:
1. Principalele probleme ale Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu — 0,5p

2. Analiza SWOT a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu (analiza mediului intern,

puncte forte, puncte slabe sl analiza mediului extern: (oportunitatl si amenintari) —0,5p
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute — 1p
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop - 0,5p
2. Obiective strategice —0,5p
3. Activitati:
a) Definire — 0,5p
b) Termene, incadrare in timp-grafic Gantt —0,5p
c) Resurse necesare, surse de finantare — 0,5p
d) Responsabilitati — 0,5p
4. Rezultate asteptate —0,5p
5. Monitorizare indicatori —0,25p
6. Evaluare indicatori —0,25p

Total - 10 puncte



Calendarul de desfasurare a concursului

05.04.2021 Publicarea concursului
19.04.2021 Termen limita de depunere a dosarelor ora 14,00
21.04.2021 - selectia dosarelor de concurs+afisare rezultate
22.04.2021 Contestatie selectie dosare +afisare

' 2/.04.2021 Desfasurare proba scrisa +afisare
29.04.2021 Sustinerea proiectului de specialitate si interviul de selectie
29.04.2021 Afisare rezultate finale
04.05.2021 Contestatie rezultat final
04.05.2021 Solutionarea contestatiilor+afisare rezuitat final
Ma
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